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KADIN YERBILIMCILERIN BILIMSEL
iSLERDEKI TUM DENEYiM DUZEYLERINDE AZ
SAYIDA VE DUSUK UCRETLE
CALISTIRILMAKTA VE TEMSIL EDILMEMEKTE

Bu yazida en ‘"erkeksi" bilimlerden birinde,
yerbilimcilerinde kadinin durumu izerine
yaptlmis bir arastirmanin sonuglari
sunulmaktadir. Yerbilimcilerinin goktandir yalgin
bir erkeksilik imaji vardir: saha jeologlar ilkel ve
fiziksel olarak elverigsiz kosullarda yasar,
kuyubas! jeologlan kaba bir toplulukla calisi,
arayicl jeologlar sik sik yolculuk ederler, aninda
hazir olmalar gerekir ve gemilerdeki jeofizikgi ve
okyanus bilimciler agir aygitlarla galgirlar ve
sikigik yerlerde topluca yasarlar. Boylesi bir
"fiziksel" dinyada kadinlar daha ok dgretmen,
kitapgilik ya da harita ressami olarak
gorlimektedir.

Jeolojinin bu asir fiziksel gérunttst ve kadinlarin
buna tiimilyle katima istek ve yeterlilikleri
konusundaki yanilgilar onlari yerbilimcilerine
neden boyle kiigiik sayilarla girdiklerini ve bir
yerbilim kariyerini sectiklerinde neden yavas
ilerlediklerini kismen agiklamaktadir. Amerikan
Jeoloji Enstitiisi (AGI)'nin Kadin Yerbilimciler
Kurulu'nun 1974'te yaptig bir aragtirma yaklasik
35.000 yerbilimcinin  %4'linden azinin  kadin
oldugunu gostermistir. Jeofizik, arama jeolojisi,

Kadin Yerbilimciler Kurulu'nun 1975 raporundan kisaltilmistir.

jeoloji miihendisligi ve ekonomik jeoloji gibi bazi
alanlarda kadin yoktur. Kadinlar yénetim ve
danisma makamlarinda fiilen bulunmamaktadir.
Aragtirma, aynca tim derece ve deneyim
duzeylerinde erkek ve kadinlarin arasinda biyik
ucret farklar bulundugunu géstermistir.

Biraz aciklanamaz sekilde kadinlar hizla artan
sayllarla yerbilimlerinde derecelere aday
olmaktadir. Kadinlar simdiki lisans derecesi
adaylarinin - %18,5'ini bilim uzmani derecesi
adaylannin - %14'ini ve doktora adaylarinin
%11'ini olusturmaktadir. Egitim kanalindaki
kadinlar jeoloji ugrasinda caligmakta olanlarin
toplaminin 4 katidir. Kar-koca jeolog esler de
artmaktadi. Bu degisimler kacimilmaz sekilde
firsat esitligi saglama eylemleri ve eglerin
korunmasi uygulamalarini zorlayacaktir.

1971'de bir kadin yerbilimcinin ortalama dcreti
(10.500 dolar) erkek benzerininkinden (14.900
dolar) 4400 dolar daha azdi ve bu ticret farki esit
deneyim (tecrtibe) yillariyla birlikte artmaktaydi.
Bir yildan azlarda 1800 dolardan 30-34 yilliklarda
5100 dolara 1971'de ortalama f(icret farklari
endustri ve akademilerde en yiiksek (sirayla 5500
ve 4000 dolar) ve devlet drgiitlerinde en diisikti
(2800 dolar). 1974 arastirmasi bu desenin
1971'den bu yana degismemis oldugunu
gostermektedir.

*Getimes, April 1977, 5.20-23'ten Tahir ONGUR Tiirkgelestirmistir.
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En yilksek ortalama Gcret farklarn (10.000 dolar)
petrol endiistrisindeki lisans ve bilim uzmani
derecelerindeki ve madencilik endustrisindeki
lisans dereceli kadin ve erkekler arasinda
bulunmaktadir. Yanitlar ayrica US. Geological
Survey'de lisans derecesinde ortalama ticretlerde
7.800 dolarlik bir ticret farki bulundugunu, bunun
egitim diizeyiyle dustiiginu, fakat doktora
diizeyinde bile 3300 dolarlik farkin kaldigini
gostermektedir. Benzer farklar Survey digindaki
federal Orgiitler ve egitim kurumlarinda da vardir.
Gozlenen en kiigtik farklar lisans diizeyi igin orta
Ogretim kurumlan ve doktora dizeyi igin bazi
federal orgitlerdedir. istatistik olarak onemsiz
sayida doktorall kadin madencilik endistrisi,
devlet orgiitleri, ortaokullar ya da kendi islerinde
calismaktadir. Doktorall kadinlar igin Gcret farklar
ortalamadaki denli yiiksek degilse de énemlidir.
(800'den 3800 dolara; ortalama 1725 dolar).

Genel olarak en yiiksek ticretler egitim diizeyinden
cok caligilan yere baghdir ve geleneksel olarak
gok para odenen ig alanlarinda onemli farklar
vardir; Erkeklerin %10'u yoneticiyken kadinlarin
yalniz %6's1 boyledir. Erkeklerin %6's1, kadinlarin
%2'si danmigmandir ve erkeklerin %12'si, kadinlarin
%3'0 aramada caligmaktadir. Erkekler ve
kadinlarin calisma yerleri bakimindan ana fark
erkeklerin %30'unun kadinlarin % 52'sinin galistigi
egitim kurumlandir. Kolej ve Universitelerde erkek
ve kadinlarin esit oranlar galigirken orta okullarda
kadinlarin %27'si, erkeklerin %5'i galismaktadir.
Endustri kadinlann %18 erkeklerin %53'ini
cahstirmaktadir.

Jeofizik gibi bir gok alan kadinlarin yoklugu ile
goze carpar. Kadinlann gogunun (%61) jeoloji
derecesi vardir. Onemli sayida kadinin bulundugu
Oteki alanlar kadinlar igin geleneksel olan
yerbilimcileri 6gretimi, paleontoloji ve biyolojidir.
Kadin yerbilimcilerden yalnizca %5.6'sI kimya ve
jeokimyada ve toplamin yalnizca %1,7'si jeofizik,
fizik ve jeoloji miihendisliginde bulunmaktadir.

Daha vyilksek egitim diizeyi dcret farklarni
azaltmakta fakat bunu ortadan
kaldiramamaktadir. Ulusal Bilim Sicili'nin 1970
verileri toplam 23.472 yerbilimcinin %24'lniin
doktora %34'lnin bilim uzmani ve %42'sinin
lisans dereceli oldugu belirtiimektedir. Calisan
kadin yerbilimciler igin bildirilen 1974 oranlan
%20 doktora, %43 bilim uzmanhgr ve %35
lisanstir. 1970'ten bu yana erkekler igin bir
degisiklik olmadiysa kadinlarin genellikle daha
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yiksek bir egitim dlzeyine sahip olduklarini
gostermekte.

Ucretleri etkileyen bir bagka degisken, caligma
deneyimi yilidir. Bu veride bilinmeyen etken
kadinlarin aileleri igin ¢alismaya ara verip
vermedikleri ve ne siireyle ara verdikleridir. Son
derece aliglarindan beri gegen vyillar igin bilgi
veren kadinlardan %47'si okullarini son 5 yil
icinde %62'si de son 10 yil iginde bitirmislerdir.
Ayni yonelim Ulusal Sicilin 1970 verilerindeki
yaslarigin de vardir: O zaman kadinlarin %58'i 40
yasin altindaydi. 1970 nifus sayimi verileriyse
Birlesik Devletlerdeki tim kadinlarin %44,4'intin
40 vyasin altinda oldugunu go6stermekteydi.
Galstiklan yere gore kadinlarin ortalama yas
dagiimi; hizmet endistrisi 26, madencilik
endistrisi 27, oteki endustriler 28, yerel
hikiimetler 29, petrol endiistrisi 30, federal
hiikiimet (USGS disinda) 30, USGS 47, kendi
isinde 56'dir. Kadin yerbilimcilerin  gogunu
cahstiran Akademik Kkuruluslarda ortalama
yaslar; kolej ve tniversiteler 36, hazirlik kolejleri
45 ve orta okullar 40,

Bu deneyim etkeni kadin ve erkek jeologlarin
ortalama (cretleri arasindaki farklar tiimiyle
degilse de kismen aciklayabilir. Kiyaslanabilir ig
deneyimi bakimindan kadin ve erkekler arasinda
Onemli farklar vardir ve dcret acigi deneyim
yillarinin - artigiyla artar. Ulusal Arastirma
Konseyinin tiim bilim ve mihendislik doktoralari
konusundaki 1974 tarihli bir arastirmasi
erkeklerinkilerle kiyaslandiginda kadinlarin
ucretlerinin kimya ve yerbilimlerinde en dusuk
oldugunu gostermistir.

liging olani, yeni ise baslayan, bir yidan az
deneyimli lisanshlar ve 2-4 yil deneyimli bilim
uzmani kadinlar eg deneyimli erkeklerden biraz
daha yiiksek ortalama iicret almaktadir.
Cahgmalanmiz kadin jeologlarin erkeklerden daha
dustik tcretli oluglari ya da yeni mezunlardaki ters
yonelimin 6zgil nedenlerini belirleyememektedir.
Bununla birlikte dicret terslenmesinin zamani
genel olarak esit firsat yasalaryla gakismaktadir.

Onaylayict eylem, dlicret dizeyinin
belirlenmesinde ¢ok daha esneklik bulunan ilk
calisma asamasinda kolaylikla uygulanabilir. Elde
ettigimiz sonuglar daha deneyimli kadin jeologlar
icin 6nemli dcret diizenlemeleri yapildigini
goOstermemektedir.

Issiz Kadin Yerbilimciler: Arastirmada drneklenen
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olasi kadin is guctinin %5,5 (38)'ni kurarken
erkek yerbilimeilerin %1 igsizdir. Issiz kadin
yerbilimcilerden %50'sinin  lisans derecesi,
%29'unun bilim uzmanhgi ve '%21'inin doktorasi
vardir. Gogunlugun derecesi jeolojidedir ve bu
igsizlerin  %50'si derecelerini son 5 yilda
almiglardir. igsizlik igin one siiriilen nedenler
arasinda yer degistirememe, aile sorumluluklar
ve yar zamanl ig bulabilme zorluklarn yer
almaktadir. Bu sayilar c¢alismakta olanlar
icermemektedir.

Arastirmamiz tum kadin yerbilimcilerin %52'si
akademilerde calisirken bu oranin erkeklerde %20
oldugunu géstermektedir. Kolej ve Universiteler
1500 kadin yerbilimcinin tek baslarina %28'ini
calistirmaktadir. Kadinlar bu kesimde ¢ok
yogunlastiklarina gére jeoloji bdlimlerinin
Ogretim Gyeliklerinde temsil ediliglerine bakmak
ilging olacaktir. Yerbilimleri bolumlerinden
(Yaklasik 200 ayn bélim) maas alan yetiskin
dereceli kadin profesor sayilan izerine veriler
AGl'nin 1964, 1968, 1970, 1972 ve 1974-75
yillari yerbilimleri bélimleri yilligindan
derlenmistir. 1974-75 akademik yilinda yaklasik
200 yerbilim béliminin tim basamaklarmdaki
OQretim dyelerinin %2'sini kadinlar olugturmakta
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idi. Profesor ve asosye profesor diizeylerinde
kadinlarin orani son on yil iginde degismeden %1
dolayinda kalmigtir. Yardimci profesor
dizeyindeki oran 1964'te %1,7 den 1975 %5,3'e
yikselmistir. Kadinlarin tim yerbilimcilerin
%4'inl  olusturduklar hatirlanmahdir. 1973
yilinda kadinlar jeolojideki doktoralarin %4'ini
almiglardi; simdi ise yerbilimlerindeki doktora
adaylarinin %11'ikadindir.

Kadin yerbilimcilerin uzmanliklarina gore
derlenmesi kadin Ggretim dyelerinin pek gok
alanda hi¢c temsil edilmemekte oldugunu
gostermektedir. 74 asuzmanliktan 31'inde (%42)
hic kadin 6gretim dyesi yoktur. Kadinlar yerbilim
editimi (%10,2) fiziksel cografya (%8), genel
jeoloji (%7,9) ve paleontoloji (%4,6) gibi
geleneksel alanlar, ya da yerdisl jeoloji (%2,6) gibi
¢ok yeni uzmanliklarda gok yogunlagmislardir.
Kadin Ogretim dyeleri mihendislik jeolojisi
(%0,8), hidroloji (%0,9), jeofizik (%1,5),
jeokimya (%1,8) ve ekonomik jeoloji (%1,9)
alanlarinda son derece distik oranla yer
almaktadir.

Bu veriler kadin 6gretim dyelerinin dagihiminin
siddetle daha az c¢oziimleyici olan jeoloji
alanlarina dogru kaydigini gostermektedir. Birgok
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jeoloji uzmanhginda kadin 6gretim dyesi gorev
modelinin yoklugu kadin ogrencilerin kariyer
seciminde onemli bir etken olabilir. Geleneksel
olmayan galigma alanlar aramada ikircikli ya da
urkmis olabilirler. Bdylece kadin ve erkek
jeologlan birbirinden ayiran simdiki galisma ve
calistirma duzeni etkinligi siirdirebilmektedir.

Endustri tdm yerbilimcilerin %68'ini ¢alistiryorsa
da kadin yerbilimcilerin yalniz %18'i endistride
calismaktadir. Endustride 25.000 erkek, 272
kadin yerbilimci caligmaktadir. (kadinlar
endistrideki tim jeologlanin %1,1%). Kadinlar
petrol endistrisinde %0,6, madencilikie %1 ve
hizmet endistrisinde %1,35 yerbilimciyi
olusturmaktadir.

Endistrideki kadin yerbilimcilerin %49'u lisans
dereceli, %42,5'u bilim uzmanhg dereceli ve
%8,5'u doktoralidir, oysa tiim kadinlarin iginde bu
oranlar %35, %45 ve %20'dir. Bu istatistikler
sirketlerin daha c¢ok lisans derecelileri
calistirdiklarini gostermektedir; bu erkek jeologlar
icinde gecerlidir. Endiistride calisan kadinlarin
ortalama yasi, 30, yeni mezunlann gokca ise
alimsint yansitmaktadir. 1970'te erkek
yerbilimciler kadin yerbilimcilerden ortalama
yaklasik 15 yil daha deneyimliydiler.

1970'te endistrideki kadinlarin ortalama ucretleri
erkeklerinkinin %65'i, 1974'e ise ortalama (icret
orani %66 idi. Kadinlarin endistriye yenilerde
girmeye baglamalan ortalama (cret farklarni
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aciklayabilirse de, Gteki is alanlarindaki gibi
enduistride de tcret agi§i artan deneyim yillanyla
biyir. Bununla birlikte 1974 icret verileri petrol
endustrisinde doktorali kadinlarin erkek
doktoralilardan ok az farkl tcret aldiklarini
gostermektedir; su siralarda yeni ise baslayan
lisans ve bilim uzmani dereceli kadinlardan yana
goriilen dcret terslenmesi Oncelikle petrol
sirketlerinin - 6nerdigi daha yiiksek baslangic
ucretlerinden kaynaklanmaktadir.

Petrol endustrisi yerbilimcilerin calistigi en genis
ig alanidir. (tlim jeologlann %53'l) ve bu ylizden
kadin yerbilimciler igin en genis gizil is alanini
temsil eder. Bilyiiklerini de kapsayan 24 petrol
ortakligina sorular yollanmigtir; 7'si en
biyuklerinden olan 8' yanitlamigtir Yanitlayan
ortakliklar 60" (%4,1) kadin olan 1513 jeolog
cahstirmaktadirlar. Bu ortalama oran tiim
jeologlar icindeki %4'lik kadin oranina gok
yakindir. “C” biytik ortakligi %9 kadin ¢alistinirken
“A’ kiiglk ortakhiginda hi¢ calismamaktadir. Yanit
veren blyik ortakliklar bu durumda tlim olarak
%0,6 kadin jeolog caligtiran tiim petrol
endistrisinden daha yiksek oranda kadin
galistirmaktadir. Bu 7 biyuk ortakligin galistirdigi
60 kadin petrol endistrisinde ¢alisan tim kadin
yerbilimcilerin %50'sini olusturmaktadir.

Biylk ortakliklarda daha biiyik oranda kadin
galismasi olasilikla biyik ortakliklarin yogun ve
pahali kampanyalari uygulayabilme yeteneklerinin
olusu ve esit is firsatindan yararlanma konusunda
artan baskiy! yansitiyor olabilir. istatistikler birgok
ortakhgim, ozellikle kigiklerinin az kadin
cahstirdiklarini belirlemektedir. Nedenler kiigik
ortakliklarin kadin calistirmadaki isteksizliklerine
baglanmayabilir. Oncelikle, kiigiik ortakliklar
yetiskin kadin yerbilimcileri barindirmada
buyuklerle yarisabilecek kaynaklara sahip
dedgillerdir. Sonra bazi biyiikler kadin jeolog bulup
galistiramadiklanni one sirmektedirler. Ayrica
kuguk ortakliklar buyuklerde birkag yil caligip
egitilmis ve deneyim kazanmus kisileri galistirmayi
yeglemektedir.

Blyiik petrol ortakliklannin ¢ogu, bilim uzmanlik
diizeyinin en uygun oldugunu sdéylemelerine
karsin ige almada Gcret ve firsatlanin daha diigik
oldugu lisans derecesine agirlik verilmektedir.
Arastirmada belirtilen kadinlarnin %51,6'sI lisans,
%43,4'0 bilim uzmanh§r ve %5'i doktora
derecelidir. Derecelerin dagiimi, ise almanin
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alisildigr gibi lisans ve bilim uzmanhgi
derecelerinde oldugu arama, bilgisayar
uygulamalar ve dretim isleri gibi is alanlarinda
kadinlarin  yogunlagmasiyla uyusmaktadir.
Arastirma ve gelistirme isi yapan yalnizca 5 kadin
(3'l doktorall) vardir ve yonetimde hi¢ kadin
yoktur.

Ortakliklar evlilik durumu, eslerin korunmasi ve
gebelik uygulamalarina iliskin sorular da
yanitlamiglardir.  Ortakliklar heniiz kadinlara,
ozellikle evli kadinlara is bolustirirken 'sinirl bir
esneklik'li  davranmaktadirlar. Bununla birlikte
erkek caliganlar icinde de yer segmeye ve sikga
yer degistirmeye isteksizlik egilimleri artmakta,
dolayisiyla devingenlik (hareketlilik) stiine
soylenceler (mit) kadinlann da erkeklerinde
gergek distincelerini yansitmamaktadir .

Kari-koca yerbilimcilerin sayisi artacak ve eslerin
korunmasi konusu daha sik ortaya cgikacak gibi
goriinmektedir. Birkag yil 6nce ortakliklarin gogu
kari ve kocanin her ikisini birlikte galistirmazlardi.
Simdi 7 ana petrol ortakligindan 6'si her ikisini de
calistirabileceklerini (6rn. ayni bolimde olmamak
gibi bazi kisitlamalarla) gostermektedirler. Higbir
ortaklik eglerin yangarak galigmalar goriisini
kolayca kabul edememektedir, fakat 5 ortaklik
bunu disindiklerini gdstermislerdir. Bu
politikadaki 6nemli bir gevsemeyi yansitmaktadir.
8 ortakliktan 5'i gebeligi olagan bir hastalik olarak
gormektedir.

Ortaklik temsilcilerinin genel yorumlari: kadinlar
teknik olarak yetenekli ve erkeklerle
kiyaslanabilirdir; oOzellikle evli kadinlar is
boliminde esnek degildir; kadinlar acikca
belirledikleri bir kariyer hedefine sahip degildirler.

Ogretim kurumlanindan sonra (orta okullarla
birlikte) kadin jeologlar igin en biiyik is kaynag
yerel, devlet ve federal Orgiitlerdir. Tim kadin
jeologlarin %24 kadar, %130 US Geological
Survey'de olmak (zere,devlet kuruluslarinda
calismaktadi.USGS'deki kadinlarin ortalama yas!
olan 46 Survey'in jeoloji toplumunun oteki
kesimlerinden cok daha one fazla kadin
galistirmig oldugunu gostermektedir. Kadinlar
arasindaki derece dagiimi da %44 lisans, %34
bilim uzmanhg, %21 doktora) daha ylksek
dereceler pesinde olmayan kadinlar igin USGS'in
bir is kaynagi olmus oldugunu gdstermektedir.
Bununla birlikte Sivil Hizmet derece ve (cret
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farkliliklan USGS'in calistirdigi kadin ve erkekler
arasinda da gortilmektedir. 1975 Temmuzunda
USGS'in Jeoloji Bolimii jeolog olarak siniflanan
75, jeofizikci 2 ve fiziksel bilimler teknisyeni
olarak 21 kadin calistirmakta idi. Bélimde 805
jeolog, 213 jeofizikci ve 57 fiziksel bilimler
teknisyeni erkek ¢alismaktaydi. Kadin jeologlarin
%9'u, jeofizikgilerin %0,9'u ve teknisyenlerin
%37'sini olusturmaktaydilar.

'Fiziksel bilimler teknisyenligi' siniflamasi
USGS'in ise alma uygulamasindaki olasi
kayirmayi gizleyebilmektedir. Bu siniflama Sivil
Hizmet'in bir ugrag dal olarak saymadigi
yerbilimleri derecesi olan birgok kisiyi ve jeoloji
derecesi olmayan pek cok Kisiyi birlikte
kapsamaktadir.

Lisans dereceli bir kisi yada bir teknisyen olarak
secilebilir. Bir kisinin hangi sinifa girecegi ise
alinanlar segen kisiye ve Sivil Hizmet Kurulu'nun
isteklerine (jeoloji kurlarindan ve oteki bilim
kurlarindan alinan kredi sayisi gibi) baghdir.
Jeoloji bolimiinde galisan lisans dereceli 259
erkek jeolog ya da jeofizikci, 57'si teknisyen
(%18), kadinlarinsa 34'i jeolog ya da jeofiziki,
21'iteknisyen (%37) olarak bulunmaktadir.

Lisans dereceli kadinlardan bir alt sinifta
calistinlanlann oranlannin farkihigr (1) Sivil
Hizmet'in jeolog kadrosu igin istedigi bilim
kurlannin timiniin kadinlarca izienmemesi, (2)
kadinlarin ugras sahalan konusunda daha az
bilingli oluslari (ya da erkekler gibi
bilgilendirilmemeleri), bu yiizden de daha elverigli
bir san elde etmeye itilmeyisleri, (3) Sivil Hizmet
askerligini yapmis olanlara 5 ya da 10 fazla puan
vermekte oldugundan ¢ok az kadinin bu kosullan
saglaya-bilisinden otaruddr.

Jeoloji Bolimiindeki kadin ve erkeklerin ticretleri
her derece diizeyi icin hesaplanmigtir. Ortalama
tcretler arasindaki farklar bayiktir, lisans
derecesinde 6500 dolar ile doktora diizeyinde
3000 dolar arasinda degismektedir. Bununla
birlikte cret duzeyi her egitim duzeyi icin
deneyim yilina gore isaretlenirse ortalama
dcretler arasindaki farkliigin  kismen deyim
yilindaki farkliigr yansittigi gorlir.

Farklihk lisans dizeyinde en yiiksektir ve
tcretlerin deneyim yiliyla en ok farklilasgtigi
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duzeyde budur. Bilim uzmanlgi ve doktoralar igin
ucretlerdeki ortalama artma kadin ve erkekler icin
pek farkli degildir. Buna karsin Jeoloji Bolimi'nde
calisan bir kadin icin bildirilen en yuksek Ucret
Temmuz 1975'te 33794 dolaridi. O sirada yasanin
Sivil Hizmet calisanlarina verilmesine izin verdigi
en yiksek yillik ticret 36000 dolardr; lisansh 2,
bilim uzmani 4 ve doktorali 32 erkek 1350 kisi
icinde, erkeklerin %4,7'si, bu tavana ulagmiglard.

Buna gore, USGS'de bile lcret farklar vardir. Bu
farkta bir etken 'Kariyer firsati'dir. is diizenlemeleri
kisilerin terfi olanaklanini etkilemektedir. Sivil
Hizmet kurallannin terfi ile ilgili kisitlamalar iginde
is diizenlemesi (ya da is firsat) asll gizil ayiklama
alanidr.

Gegmiste kadinlar saha calismasi yapmaktan
urkutulmusgler ve yaoneticilige onerilmemiglerdir
her iki ayrnim da terfi konusunda biiyik agirliga
sahiptir. Kadinlar tiim yerbilimcilerin yalnizca
%A4'ln0 olusturuyorlarsa da simdiki 6grencilerin
%17'sini  olusturmaktadirlar. Jeoloji dalinda
derece veren 400 kolej ve (iniversite bollimiine
soru yollanmigtir. Yalniz lisans derecesinde egitim
yapan boliimler kadin ve erkek 6grencilerin sayisi
ve bunlarin kariyer planlar Gstiine bilgi vermistir.
Daha vyiiksek derecelerde egitim yapan
bolimlerden yalnizca mezunlar konusunda yanit
istenmistir. Mezun olug sonrasinda alanlarinda
caligmayi sirdiiren ogrencilerin sayisina iligkin
sorular da sorulmustur. Her iki tiirden 75 kadar
yanit gelmis bulunmaktadir.

1960-64 donemi disinda lisans derecesini
kazandiktan mezun olus ¢alismasini bitirene dek
gecen sire iginde kadin 6grencilerin orani ayni
kalmigtir. 60'larin basinda bile mezun olus
derecelerini tamamlayan kadinlarin orani
erkeklerinkine yakin kalmistir. Buna karsin son 5
yilda ileri derecelere yonelen kadinlarin toplam
sayisi erkeklerin tersine artmistir. Bu daha gok
kadinin yerbilimlerini ana dal olarak sectigini
gostermektedir; bu alani birakmak ya da jeolojiyle
ilgili bir is bulmak yerine bir st dereceli okula
girmeyi secgen kadinlarin orani 60'larin basindan
beri degismemistir. Daha dnceki donemde (1955-
59) st dereceli okullara giden kadinlarnin gok
distik gortlen oranm gercek olmayip bu dénem
icin verilerin azhigindan olabilir. Ama gegmiste gok
az kadinin doktora derecesi aldiginin kanitlari
vardir. 1931-41 arasindaki on yil boyunca yapilan
tim yerbilimleri doktoralarin  (390) %3'ini
kadinlar kazanmistir.

HABER BULTENi

Son 5 yilda lisans derecesini aldiktan sonra ugras!
birakan erkek sayisi azalmigtir. Lisans derecesi
kazandiktan sonra jeolojide is bulan erkek sayisi
1960'dan beri hizla artmistir. Tersine jeolojide is
bulan kadin sayisi ancak 1970'den beri
artmaktadir. ileri bir derece aldiktan sonra ugrag
birakan kisilerle ilgili veri bulmak gugtur.
Soylenebileceklerin en ilerisi daha yiiksek bir
derece kazanan kadin ve erkek 6grencilerin olanak
bulduklarinca ugrasta kalmaya egilimli
olduklandir. Yerbilimlerinde mezunluk Gncesi
derecesi kazanmis kadin ve erkekler arasinda
sayica azalma farki gorilmemektedir. Galisan
kadin yerbilimcilerin oraninin distikligi (%4) gok
daha az kadinin bu alani sectigi onceki donemleri
yansitiyor olabilir.

Egilimler boyle strerse yerbilimlerinde doktorasi
olan ve ise atlan kadinlann orani artmaya
baslayacaktir. Ugrasi birakan kadinlanin orani da
azalmaktadir ve vyerbilimlerindeki kadin
ogrencilerin saltik (mutlak) sayisi artmaktadir.
Bununla birlikte calisan kadin jeologlarin orani
gelecek yillarda da olasilikia %10'un altinda
kalacaktrr.

Yerbilimlerine artan sayida kadinin girisi bir kazang
olarak alinabilir; bu gelismenin zamani kugkusuz
ekonomik kosullarca etkilenmistir. Dar bir talep
pazarinda is igin yarigmaci baskilar ve kadinlar ve
azinliklanin ise alinmasi ve terfi ettiriimesinde is ve
firsat esitligi yoniindeki baskilar beyaz-erkek'lerin
kamgilanmasini gelistirmektedir.

Kadin yerbilimcilerin sorunlarinin gogu bir tim
olarak toplumun sorunlandir. Bununla birlikte
jeoloji bilimleri iginde 6zel sorunlar vardir. Bunlar
esas olarak gelenekten kaynaklanmaktadir. Jeoloji
kaba saha galismasi ya da yogun zihinsel etkinlik
gibi erkeksi bir goruntiye sahiptir. Karma saha
ekiplerinin  toplumsal sonuglan da kadinlarin
yerbilimlerindeki gelismesini engellemektedir.

Bu davraniglarin  bazilan yalnizca toplumun
davraniglanindaki degismeyle degisecektir. Oteki
sorunlar anlagildiklar zaman degisecek ve
gergek, sdylencenin vyerini alacaktir. Bazilarn
editimin baskisiyla, bazilari kadinlar bir kariyer
baglantisi yapmalar gerektigini anladiklarinda ve
bazilari da erkek vyerbilimcilerin kadin
ugrasdaslarinin esit firsat verildiginde esit
yetenekte olduklarint anladiklarinda
gOziimlenecektir. Simdi bir enerji bunalimi, bir
hammadde tiikenmesi ve c¢evre sorunlari
icindeyiz. Kadin ya da erkek olsun jeoloji
yeteneklerini bir yana atamayiz.

DOSYA



